MiTek
Arbetsmiljopolicy

MiTek Industries AB ska verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund och
utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare genom att férebygga risken fér arbetsskador
och arbetsrelaterad ohélsa.

Arbetet med arbetsmiljon skall utgdra en naturlig del for alla inom foretaget i den dagliga
verksamheten. Personalen skall veta vilka risker som kan finnas och ocksa kunna undvika
dessa risker. Foretagets insatser utvdrderas Iopande for att kunna gora sténdiga
forbattringar. Genom samrad och medverkan med medarbetare och skyddsombud skapar vi
delaktighet.

Detta innebér att:

o Vi vidtar de atgéarder som behovs for att forebygga risker fér ohélsa och olycksfall
samt i 6vrigt skapa en god arbetsmiljé. Chefer och arbetsledare har kunskap om hur
man forebygger och hanterar risker i den fysiska, sociala och organisatoriska
arbetsmiljon som riskerar att leda till ohalsa.

o Ingen har en ohélsosam arbetsbelastning och att arbetstidens forléggning inte leder
till ohélsa.

o Lagar, férordningar och myndighetskrav efterlevs samt att det systematiska
miljdarbetet bedrivs integrerat i verksamheten.

o Medarbetarna vet vilka arbetsuppgifter de ska utféra, hur det ska utforas,
prioriteringsordning, vilket resultat som ska uppnas samt vem de kan véanda sig till for
att fa hjélp och stdd for att utfora arbetet.

o Lokalerna 4r andamalsenliga, funktionella, tillgangliga och anpassade for alla. Brister
och fel ska rapporteras och atgardas sa fort som magjligt.

o Ingen form av mobbning, psykiskt vald, social utstétning eller trakasserier

forekommer pa arbetsplatsen. | var arbetsmiljé ska alla individer behandlas jamlikt
och med respekt.
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